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Mitglieder der Geschäftsleitung

Jahrgang
Natio nalität

Funktion/ Funktionsantritt

Ausbildung

Erfahrung, Berufspraxis

Weitere Informa tionen /
 Interessenbindungen

Thomas Koller
Vorsitzender

1969
Schweizer

Mitglied der 
Geschäftsleitung 
seit 1.8.2011
Vor sitzender der 
Ge schäftsleitung 
und Leiter�Bank��-
steuerung seit 
1.1.2019

eidg. dipl. Betriebs-
wirtschafter�HF;�
Finanzplaner mit 
eidg. Fachausweis;�
Advanced Manage-
ment�Program�SKU;�
Advanced Manage-
ment�Program�HSG

Langjährige�Praxis�
und Führungsverant-
wortung in verschie-
denen Funktionen�
beim�Schweiz. Bank-
verein�(Portfolio�
Management und 
Anlageberatung) 
und ab�1997�bei�
Raiff�eisen�Schweiz�
(u.a.�Leiter�der Abtei-
lung Finanzberatung�
und stv. Leiter des 
Bereichs Anlegen/
Vorsorgen/Absichern). 
2003 bis Juli 2011 Lei-
tung�Raiff�eisenbank�
Fla wil-Bichwil-De gers-
heim-Ober uzwil

Kurzlebenslauf 
und Mandate: 
vgl. Seite 51

Remo Lobsiger
Mitglied

1968
Schweizer

Mitglied der 
Geschäftsleitung 
seit 1.8.2015
Leiter Geschäfts-
bereich Geschäfts-
kunden
Stellvertreter des 
GL-Vorsitzenden

eidg. dipl. Bankfach-
mann;�Swiss�Banking�
School;�Executive-�
Programme�Malik�
Management-Zen-
trum St.�Gallen�und�
Stanford Business 
School,�USA;�
Advanced Manage-
ment�Program�HSG

Von 1987 bis 1996 
verschiedene Funk-
tionen im Kredit-
bereich der Schweiz. 
Kreditanstalt und der 
Schweiz. Volksbank. 
Von 1997 bis 2012 
diverse Füh rungs-
positio nen bei der 
Credit Suisse (u. a. 
Leiter Credit Recovery 
Schweiz und Leiter 
Credit�Control & Im-
mobilienbewertungs-
wesen). Ab 2013 
Lei�ter Kreditrisiko-
management Firmen-
kunden der Credit 
Suisse Schweiz

Kurzlebenslauf 
und Mandate: 
vgl. Seite 51
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Daniel Kummer
Mitglied

1964
Schweizer

Mitglied der 
Geschäftsleitung 
seit 1.6. 2019
Leiter Geschäfts-
bereich�Privat-
kunden

eidg. dipl. Bankfach-
mann;�Betriebs�öko-
nom�FH;�Advanced�
Management�Program�
SKU;�CAS�Digital�
Leadership�and Trans-
formation�Uni�SG

�1986�bis�2008 ver-
schiedene Tätig-
keiten und�Führungs-
funktionen bei der 
Schweiz. Bankgesell-
schaft/UBS�im An-
lage kunden bereich /
 Wealth Manage-
ment. 2009 bis�2019�
Leitungsfunktionen 
bei der�Zürcher Kan-
tonalbank –�zuletzt�
als�Leiter�des Privat-
kundengeschäfts 
und des�Private�
Banking�im Markt-
gebiet Winterthur

Kurzlebenslauf 
und Mandate: 
vgl. Seite 51

Marcel Stauch
Mitglied

1973
Schweizer

Mitglied der 
Geschäftsleitung
seit 1.4. 2020
Leiter Geschäfts-
bereich Services

eidg. dipl. Bankfach-
mann;�Executive�
Master of Banking

1990�bis�1995 Berufs-
einstieg bei der Bank 
in Niederuzwil. Von 
1995 bis 2009 diverse 
Tätigkeiten bei der 
Zürcher Kantonalbank 
(Kundenberatung;�
Leitung�diverser Pro-
jekte).�2009�bis�2013�
Leiter Kreditabwick-
lung bzw. Abteilungs-
leiter Services bei der 
Glarner Kantonal-
bank. Danach bis 
Frühling�2020 GL-Mit-
glied und Leiter 
«Digitalisierung und 
Kreditfabrik»

Kurzlebenslauf 
und Mandate: 
vgl. Seite 54

Tobias Hilpert
Mitglied

1971
Schweizer

Mitglied der 
Geschäftsleitung
seit 1.7. 2021
Leiter Geschäfts-
bereich Markt-
leistungen

lic.�iur.�HSG;�Executive�
Master of Banking 
IFZ HSLU;�dipl.�Fund�
Offi��cer�IAF;�SKU�
Executive Manage-
ment�Program

1998 bis 2013 diverse 
Funktionen und Füh-
rungspositionen in der 
Versicherungsbranche 
sowie bei der Zürcher 
Kantonalbank und bei 
Raiff�eisen�Schweiz�
(u.�a.�als�Leiter Produkt-
management Anlegen 
und Leiter Beratung 
und Vertrieb Anlage-
kunden/Vermögens-
beratung). Von 2013 
bis 2021 verschie-
dene Funktionen�bei�
der TKB – zuletzt als 
Leiter�Segments-�und 
Produktmanagement

Kurzlebenslauf 
und Mandate: 
vgl. Seite 54

Hanspeter Hutter
Mitglied

1969
Schweizer

Mitglied der 
Geschäftsleitung 
seit 1.1. 2020
Leiter Geschäfts-
bereich Finance & 
Risk (CFO/CRO)

Betriebsökonom 
HWV/FH;�Executive�
Master�of�Finance;�
Swiss�Banking�School;�
Executive MBA Digital 
Transformation

Von 1989 bis 2011 
verschiedene Füh-
rungsfunktionen 
bei der�UBS.�U.a.�
Leitung des Integra-
tionsteams Fusion 
UBS/Bankverein�sowie�
national�und inter-
national�tätiger Con-
trolling-Einheiten im 
Private�Banking�und�
im Bereich Global 
Products�&�Services.�
Von 2009 bis 2011 
Leiter Finance/Con -
trolling und stellvertre-
tender�CFO�von�UBS�
Schweiz. 2011 bis 
2019�Leitung�des Be-
reichs Finance & Risk 
bei der TKB (CRO- 
und CFO-Funktion)

Kurzlebenslauf 
und Mandate: 
vgl. Seite 54
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Hanspeter Hutter
Hanspeter Hutter ist seit 1. Januar 2020 Mitglied 
der Geschäftsleitung. Er führt den Bereich Finance 
& Risk und übt die Funktion des CFO und des 
CRO aus. Zuvor leitete er seit 2011 die in der Bank-
s teuerung angesiedelte Abteilung Finance & Risk. 
Hanspeter Hutter hat bei der UBS in St. Gallen eine 
Banklehre absolviert und im Anschluss Erfahrung 
in der Kundenberatung und im Führungssupport 
gesammelt. Danach übte er in der Region Zürich 
verschiedene Funktionen aus; unter anderem lei-
tete er ein Integrations team bei der Fusion UBS/ 
Bankverein und führte verschiedene national und 
international tätige Controlling-Ein heiten im 
Private Banking und im Bereich Global Products & 
Services der Bank. Von 2009 bis 2011 war Hans peter 
Hutter Leiter Finance/Controlling und Stellvertre-
tender CFO von UBS Schweiz. Der Betriebsöko-
nom verfügt unter anderem über einen Executive 
Master of Finance und einen Executive MBA in 
digitaler Transformation.

Mandate: Keine

Marcel Stauch
Marcel Stauch ist seit 1. April 2020 Mitglied der 
Geschäftsleitung und Leiter des Geschäftsbereichs 
Services. Vor seinem Wechsel zur TKB führte er 
in der Geschäftsleitung der Glarner Kantonalbank 
den Bereich «Digitalisierung und Kreditfabrik». 
Zuvor war er am gleichen Ort als Leiter Kredit-
abwicklung und danach als Leiter Services tätig. 
Marcel Stauch hat eine Banklehre absolviert. 
Danach war er 15 Jahre lang bei der Zürcher Kanto-
nalbank tätig, wo er verschiedene Projekte betreut 
und geleitet hat. Marcel Stauch ist eidg. dipl. Bank-
fachmann und hat einen Executive Master in 
Banking absolviert. 

Mandate: CAS Kaleidos FH in Banking Opera-
tions bei der Kalaidos Fachhochschule, Zürich 
(Beirat)

Tobias Hilpert
Tobias Hilpert ist seit 1. Juli 2021 Mitglied der 
Geschäftsleitung der TKB. Er leitet den Geschäfts-
bereich Marktleistungen, in dem die Bank ihre 
vertriebsunterstützenden Einheiten bündelt. 
Tobias Hilpert stiess 2013 als Stabsleiter im Seg-
mentsmanagement zur TKB, Mitte 2015 über-
nahm er die Führung des Segmentsmanagements 
und ab 2018 leitete er das Segments- und Produkt-
management. Vor seinem Eintritt in die TKB war 
er in der Versicherungsbranche sowie in verschiede-
nen Führungsfunktionen bei der Zürcher Kanto-
nalbank und bei Raiffeisen Schweiz tätig – zuletzt 
als Leiter Beratung und Vertrieb im Bereich Anlage -
kunden/Vermögensberatung bei Raiffeisen Schweiz 
in St. Gallen. Tobias Hilpert hat unter anderem 
einen Executive Master of Banking am IFZ der 
HSLU sowie das SKU Executive Management Pro-
gram an der Uni St. Gallen HSG absolviert.

Mandate: Vorsorgestiftung Sparen 3 der Thur-
gauer Kantonalbank, Weinfelden (Präsident); 
Swisscanto Freizügigkeitsstiftung, Basel 
 (Stiftungsrat)

Managementverträge
Bei der TKB bestehen keine Managementverträge 
mit Dritten.

Vergütungen (5)

Inhalt und Festsetzungsverfahren  
der Vergütungen

Allgemeine Informationen 
Bei der Lohnpolitik legt die TKB Wert auf Konti-
nuität und Gleichbehandlung. Massgeblich für den 
Grundlohn ist die Funktion, welche die Bank auf-
grund eines einheitlichen Kriterienrasters bewer-
tet. Neben der Funktionsbewertung beeinflussen 
Alter bzw. Erfahrung, Kompetenz sowie die Ent-
wicklungen im Arbeitsmarkt das fixe Jahressalär, 
das in 13 Monatsraten ausbezahlt wird. Das Lohn-
system ist so ausgestaltet, dass eine Diskriminie-
rung der Geschlechter ausgeschlossen ist. Dazu 
führt die TKB regelmässig Lohngleichheitsanaly-
sen durch. Die jüngste fand im Jahr 2020 durch das 
Competence Center for Diversity and Inclusion 
der Uni St. Gallen statt. Das Analyseergebnis zeigt 
auf, dass sich die Lohnungleichheit bei der TKB 
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