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20. Angaben zu Vergitungen

Bérsenkotierte Unternehmen missen gemdss verschiedener Vorschriften (OR-Artikel 663b"* und 663c, VegiV, Corporate Governance-Richtlinie

der Schweizer Bérse) im Anhang zur Jahresrechnung Angaben publizieren zu Vergitungen, Krediten/Darlehen und Beteiligungen von Verwaltungs-
rat und Geschéftsleitung. Die folgenden Tabellen enthalten die fir die TKB relevanten Angaben; es bestehen keine weiteren Offenlegungspflichten.
Die TKB ist der VegiV im Grundsatz nicht unterstellt. Allerdings verweist die Corporate Governance-Richtlinie der Schweizer Bérse beziglich

Offenlegung der Vergitungen auf die Artikel 14 bis 16 der VegiV (die wiederum auf den OR-Artikel 663 referenzieren).

Diese Hinweise beziehen sich auf die bis Ende 2022 gultigen Vorschriften. Das Obligationenrecht ist per Anfang 2023 iberarbeitet worden.

Unter anderem sind die Inhalte der VegiV darin integriert worden.

Informationen zur Vergitungspolitik der TKB enthélt das Kapitel Corporate Governance in diesem Geschéftsbericht (Seiten 54-57).

2022

Pauschalvergitung'

Vergiitungen an die Mitglieder des Bankrates in Franken

René Bock, Président Bankrat/Bankausschuss, Mitglied Strategieausschuss und Personalausschuss bis

Arbeitgeberbeitrédge an

Sozialversicherungen?

30. Juni 2022 110 000 6 825
Roman Brunner, Mitglied Risiko- und Prifausschuss bis 30. Juni 2022. Ab Juli 2022 Président Bankrat/

Bankausschuss sowie Mitglied Strategieausschuss und Personalausschuss 140 000 8 960
Daniela Lutz Miller, Vizeprasidentin Bankrat/Bankausschuss 85 000 5440
Albert Koller, Aktuar Bankrat/Bankausschuss sowie Prasident Strategieausschuss 90 000°

Dr. Susanne Brandenberger, Prasidentin Risiko- und Prifausschuss 80 000 5120
Mike Franz, Mitglied Strategieausschuss 50 000 3200
Roman Giuliani, Mitglied Risiko- und Prifausschuss 66 000* 4224
Jeanine Huber-Maurer, Mitglied Risiko- und Prifausschuss seit 1. Juli 2022° 30 000 1920
Rico Kaufmann, Mitglied Personalausschuss 50 000 3200
Christoph Kohler, Prasident Personalausschuss 65 000 4160
Total Vergiitungen an Mitglieder des Bankrates fiir das Geschéftsjahr 2022 (9 Mitglieder) 766 000 43 049
Total Vergitungen an Mitglieder des Bankrates fir das Geschéftsiahr 2021 (9 Mitglieder) 770 905 42113

! Bruttovergitung inkl. Arbeitnehmerbeitréige an Sozialversicherungen. Die Pauschalvergitung deckt die Vorbereitung und Teilnahme an den
Sitzungen des Bankrates und der jeweiligen Ausschisse ab (inkl. Wegspesen). Grundlage bildet das Vergitungsreglement fir den Bankrat.

2 Gesetzlich vorgeschriebene Arbeitgeberbeitrége an AHV/IV/EO/ALV
3 Rechnungsstellung erfolgt durch Arbeitgeber

4 Inkl. Pauschalhonorar for das Présidium der Pensionskasse der Thurgauer Kantonalbank. Die Mitwirkung im Fachrat Nachhaltigkeit der TKB

erfolgt ehrenamtlich.

> J.Huber-Maurer ist Mitglied in der Pensionskasse der Thurgauer Kantonalbank. Die fir sie seit dem Eintritt im Verlaut 2022 entrichteten

Arbeitgeberbeitrage fur das Jahr 2022 belaufen sich auf 2740 Franken.

An ehemalige Mitglieder des Bankrates wurden fir das Geschdéftsjahr 2022 keine Vergitungen ausgerichtet.



Vergiitungen an die Geschéfisleitung

Direkte Vergiitungen'
Fixe Jahresvergitung
Variable Jahresvergitung?

Total direkte Vergitungen

Weitere Personalkosten
Arbeitgeberbeitrage an AHV/IV/EO/ALV

Arbeitgeberbeitrédge an Vorsorge-
einrichtungen der TKB (2. Séule)®

Total weitere Personalkosten

Gesamttotal

Pauschalspesen

Gesamte
Geschéftsleitung
(6 Personen)

2 365169
1193 242
3558 411

205 757

867 493
1073 250

4 631 661

100 000

Verbuchung zulasten des jeweiligen Jahresergebnisses

Héchste

Summe 2022:
Vorsitzender der
Geschaftsleitung
(Th. Koller)

550 030
205913
755 943

43704

198 203
241 907

997 851

20 000

Bruttovergitungen inkl. Arbeitnehmerbeitrédge an Sozialversicherungen

2022

Mitglieder der
Geschdftsleitung

(5 Personen)
1815139
987 328

2 802 468

162 052

669 290
831 342

3633810

80 000

Gesamte
Geschéftsleitung

(6 Personen)
2 402 326
1072185
3474 511

206 931

867 786
1074717

4 549 228

101 333
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Héchste

Summe 2021:
Vorsitzender der
Geschaftsleitung
(Th. Koller)

550 030
201 698
751728

44 489

198 278
242 767

994 495

20 000

2021

Mitglieder der
Geschéftsleitung

(5 Personen)

1852296
870 487°

2722783

162 442

669 508
831 950

3554733

81333

3 Effektive Arbeitgeberbeitréige an die TKB-Vorsorgeeinrichtungen fir Fixsalér und variable Jahresvergitungen. Fir das Fixsal&r entrichtet
seit 2021 ausschliesslich die Bank als Arbeitgeberin die Spar- und Risikobeitréige der Mitglieder der Geschéaftsleitung. Fir die variable Jahres-
vergitung leisten sowohl Arbeitnehmer (GL-Mitglieder) als auch die Bank einen im Vorsorgereglement festgelegten Spar- und Risikobeitrag.

4 Spesenpauschale in bar, exklusive Entschadigung fir die geschéftliche Nutzung des privaten Fahrzeuges
5 Aufgrund eines personellen Wechsels haben 2021 5 von 6 GL-Mitgliedern eine variable Vergitung fir das ganze Jahr ausgerichtet erhalten.
Das Mitte 2021 neu in die Geschéftsleitung berufene Mitglied hat eine variable Vergitung fir ein halbes Jahr erhalten.

An ehemalige Mitglieder der Geschéftsleitung wurden fir das Geschéftsjahr 2022 keine Vergitungen ausgerichtet.
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Darlehen /Kredite Anzahl TKB-Partizipations-
scheine inkl. Bestand von
Darlehen/Kredite an die Mitglieder des Bankrates / Beteiligungen in Franken nahestehenden Personen
Roman Brunner, Prasident 100
Daniela Lutz Miller, Vizeprasidentin 100 000 440
Dr. Susanne Brandenberger 329
Mike Franz 100 000
Roman Giuliani 280
Jeanine Huber-Maurer
Rico Kaufmann 505 000 120
Christoph Kohler 960 000
Albert Koller 800
Total per 31. Dezember 2022 1 665 000 2 069
Total per 31. Dezember 2021 1 665 000 4 659

Die Vergabe von Darlehen/Krediten an die Mitglieder des Bankrates und an nahestehende Personen erfolgt zu marktiblichen Konditionen.

100 Prozent der Darlehen/Kredite an die Mitglieder des Bankrates sind hypothekarisch gedeckt.

Darlehen/Kredite ~ Anzahl TKB-Partizipations-
Héchste Summe an ein scheine inkl. Bestand von
Darlehen/Kredite an die Mitglieder der Geschdftsleitung / Beteiligungen in Franken Mitglied der GL' nahestehenden Personen
Thomas Koller, Vorsitzender 400
Tobias Hilpert, Mitglied 300
Hanspeter Hutter, Mitglied 200
Daniel Kummer, Mitglied
Remo Lobsiger, Mitglied 200
Marcel Stauch, Mitglied 1780 000! 100
Total per 31. Dezember 2022 5785 000’ 1200
Total per 31. Dezember 2021 6 040 000 1200

I Geméss OR 663b** sind das Total der Darlehen/Kredite und die héchste Summe einzeln auszuweisen.

Bei der Vergabe von Darlehen/Krediten an die Mitglieder der Geschéaftsleitung gelangen die fir alle Mitarbeitenden der Thurgauer Kantonalbank

geltenden brancheniblichen Personalkonditionen zur Anwendung.
100 Prozent der Darlehen/Kredite an die Mitglieder der Geschéftsleitung sind hypothekarisch gedeckt.

Darlehen und Kredite zu marktuniiblichen Konditionen

Es wurden keine Darlehen und Kredite zu marktuniblichen Konditionen gewdhrt. Die Thurgauer Kantonalbank offeriert allen Mitarbeitenden

und auch deren Familienmitgliedern (Ehepartner und unmindige Kinder) Personalkonditionen fir gewisse Bankprodukte. Zu den Mitarbeitenden

z&hlen auch die Mitglieder der Geschéftsleitung. Nach der Pensionierung bleiben die Personalkonditionen bestehen.



