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Pléne 2026 fir Kunden, Mitarbeitende, Region

Uberpriifung Attraktive

TKB-Fonds

Weichenstellung

for die nachste Periode Neue Anteilsklassen
Fiir die jiingsten Kunden Sponsoring
Carlo-Programm
Neue Akzente und viele weitere Engagements
Geschiftsstellen-Netz Fiir die Region
Gemeinnitzige
Einsatze
Umbau zur Beratungsbank Perspektivenwechsel fir Mitarbeitende

Erreichung Vielfiltige

Netto-null-Ziel

Diverse Massnahmen Kostenloses Finanzwissen
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Ausblick 2026

Das laufende Geschiftsjahr ist bei der TKB wiederum reich befrachtet.
Im Zentrum steht die Weiterentwicklung der Strategie. Optimierungen
im Dienstleistungsangebot sind ebenfalls geplant. Zudem will die TKB
effizienter werden. Auch an ihrem Engagement fiir die Region hilt die

Bank fest.

2027 endet die laufende Strategieperiode der TKB.
Um einen fliessenden Ubergang sicherzustellen, fin-
det die Uberpriifung der Strategie schon 2026 statt.
Im Zentrum stehen die gezielte Fokussierung bei ein-
zelnen Themen und die kontinuierliche Weiterent-
wicklung der TKB. Uberpriift werden sollen auch die
HR- und die IKT-Strategie der Bank (IKT: Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie). Eine stetige
Aufgabe ist das Umsetzen der Nachhaltigkeitsstrate-
gie. Diese umfasst Aktivititen fiir die Kundschaft, fiir
Mitarbeitende und fiir die Region bzw. Umwelt. Die
Positionierung als Vorsorge- und Anlagebank soll wei-
ter gestirkt werden. Dafiir hat die Bank schon im
Vorjahr die organisatorischen Weichen gestellt und
den separaten Vertriebsbereich Private Banking ge-
schaffen. Dieser umfasst auch das 2025 gegriindete
Pensionszentrum.

Fir Kundinnen und Kunden

Das Dienstleistungsspektrum soll im laufenden Jahr
erweitert werden. Bereits seit Anfang Jahr sind die
Nachfolgelosungen fiir die bisherigen Servicepakete
verfiigbar. Neu miissen sich Privatpersonen nicht
mehr fiir ein standardisiertes Paket entscheiden, son-
dern konnen sich ihre Basisprodukte (Konti und Kar-
ten) individuell zusammenstellen. Die Migration auf
die neue Produktweltistin den ersten Januartagen rei-
bungslos erfolgt. Die Preise bleiben gleich, und die
Kontofithrung ist weiterhin gratis. Das neue Angebot
kann auch im elektronischen Kundenportal in der
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Selbstbedienung genutzt werden. Neue Akzente sind
beim iiberaus beliebten Kinderprogramm Carlo ge-
plant. Bei den TKB-eigenen Anlagefonds - diese kom-
men bei der Vermdgensverwaltung Basis, bei der Vor-
sorgeplanung mit der Siule 3a oder beim Zielsparplan
zum Tragen — wird es weitere Anteilsklassen geben.
Im laufenden Jahr erfolgen auch erste Schritte fiir die
Modernisierung des Mobile Banking-Angebots. In der
Geschiftsstelle Frauenfeld soll die energetische Sanie-
rung abgeschlossen werden. Und am TKB-Gebiude in
Kreuzlingen steht die ebenfalls nachhaltig ausgestal-
tete Fassadensanierung an. Vorangetrieben werden
zudem die Planungsarbeiten fiir die Totalsanierung
des TKB-Hauptsitzes in Weinfelden.

Fir Mitarbeitende

Die TKB will als Arbeitgeberin attraktiv bleiben. Da-
fiir plant die Bank beispielsweise regelmissige Bei-
trige zu Arbeitgeberthemen auf den Social Media-
Kanilen, zu denen seit 2025 auch Tiktok gehort. An
der Mitarbeiterkonferenz im Friihling stehen die
Unternehmenswerte im Zentrum. Wichtig ist der
Bank auch, die auf Anfang Jahr umgesetzten organi-
satorischen Anpassungen im Alltag gut zu etablieren
und die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit zu
fordern. An ihrem grossziigigen Weiterbildungsange-
bot hilt sie fest. Im HR-Tool MyAbacus sollen der
Funktionsumfang ausgebaut und weitere Prozesse
digitalisiert werden, etwa bei der Erstellung von
Arbeitszeugnissen oder der Meldung von Unfillen.
Auch rund um die Telefonie sind erweiterte Nutzungs-
moglichkeiten geplant. Zudem will die Bank ver-
mehrte Einsatzmoglichkeiten von KI priifen und die
Grundlagen dafiir schaffen. Modernisiert werden soll
die digitale Arbeitsplatz-Infrastruktur fiir Beraterin-
nen und Berater. Und die Lehrabschlusspriifungen fiir
Bankkaufleute finden erstmals nach den Grundlagen
der Bildungsreform 2023 statt.
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Fir Region und Umwelt

Auch die Sponsoring-Agenda bleibt gut gefiillt. Neben
den langerfristigen Engagements in Sport und Kultur
unterstiitzt die TKB 2026 das Kreisturnfest in Gach-
nang-Islikon oder das neue Musical der Bithne Mam-
mern. Neu ist auch das Engagement bei «<KMUdate
Thurgau», einem Netzwerkanlass fiir Unternehme-
rinnen und Unternehmer, der im Regionalfernsehen
ausgestrahlt wird. Den Thurgauer Energiepreis, der
alle drei Jahre vergeben wird, unterstiitzt die TKB
ebenfalls mit einem Sponsoringbeitrag. Die Zahl der
Ladestationen fiir Elektroautos soll erh6ht werden.
Auf Basis der jiingsten Mobilitdtsumfrage im Mitar-
beiterkreis — diese zeigt auf, mit welchen Verkehrsmit-
teln der Arbeitsweg zuriickgelegt wird — will die Bank
Anreize schaffen fiir die stirkere Nutzung des 6ffent-
lichen Verkehrs. Dazu priift sie eine Zusammenarbeit
mit der Mobilititsallianz Ostschweiz. Ferner werden
die vielfiltigen Massnahmen fiir die Erreichung des
Netto-null-Ziels umgesetzt und weiterentwickelt.
Geplant sind zudem zahlreiche Durchfithrungen der
beliebten Kompaktseminare rund um Finanzthemen.
Interessierte finden die Ubersicht auf der TKB-Web-
site (tkb.ch/seminare).
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Partizipationsschein der TKB

Kapitalstruktur in Franken 2025 2024
Gesellschaftskapital 400 Mio. 400 Mio.

80% Grundkapital des Kantons Thurgau 320 Mio. 320 Mio.

20% Partizipationskapital (4 Mio. PS & nominal 20 Franken) 80 Mio. 80 Mio.
Kurs und Dividende in Franken
Jahresendkurs 163 127
Jahreshdchstkurs/-tiefstkurs 163.50/127.50  130.00/116.50
Bérsenkapitalisierung per 31.12. (Partizipations- und Grundkapital) 3 260 Mio. 2 540 Mio.
Dividende je Partizipationsschein fiir das Geschaftsjahr 3.6 3.4
Dividendenrendite (basiert auf Jahresendkurs) 2.2% 2.7%
Kennzahlen gerechnet auf Partizipations- und Grundkapital
Jahresgewinn je Partizipationsschein (in Franken) 8.11 7.9
Ausschittungsquote (Dividende, Verzinsung Grundkapital und Gewinn-
ablieferung an den Kanton im Verhéltnis zum Bilanzgewinn) 43.6% 42.3%
Kurs/Gewinn-Verhéltnis (Jahresgewinn) 20.09 16.07
Kurs/Buchwert-Verhdltnis (nach Gewinnverwendung) 1.19 0.92
Der TKB-Partizipationsschein (PS) wird seit April 2014 Basisdaten zum TKB-PS
an der Schweizer Bérse (SIX) gehandelt. Der Inhaber- Anzahl: 4000000
Titel ist mit Vermdgensrechten, nicht aber mit Stimmrech- Nennwert: CHF 20
fen ausgestattet, was ihn von einer Aktie u.nterscheide'r. Ticker-Symbol: TKBP
Die TKB strebt eine auf Kontinuit&t ausgerichtete

S N N Valorennummer: 23 135 110

Dividendenpolitik mit einer Ausschiittungsquote von
40 bis 60 Prozent an. ISIN Nummer: CH0231351104
Weitere Informationen zum Partizipationsschein:
www.tkb.ch/ps

Kursentwicklung 2025 Gesamtentwicklung

B&rsenkurs in Franken Indexiert per Bérsengang 2014
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SPI-Sektor «Banken»
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