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Nichtfinanzielle Berichterstattung
In diesem Teil des Geschiftsberichts setzt
die TKB die gesetzlichen Vorgaben rund um
die Berichterstattung zu bestimmten Nach-
haltigkeitsthemen um. Die Bank legt dar, wie
sie ihre Verantwortung bei Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerbelangen wahrnimmt.
Und wie sie die Achtung der Menschenrechte
sicherstellt und moglichen Korruptions-
risiken begegnet.

TKB-Geschdaftsbericht 2025
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Arbeitnehmerbelange

Der wichtigste Erfolgsfaktor fiir die TKB sind die Menschen, die fiir sie
titig sind. Die Bank fordert eine gute Unternehmenskultur und bietet
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein attraktives und vielseitiges
Leistungspaket. Sie bildet Nachwuchskrifte aus und unterstiitzt Mit-
arbeitende in ihrer beruflichen Entwicklung,.

Hintergrund zu diesem Teil
des Geschdaftsberichts

Das Schweizer Stimmvolk hat 2020 den Gegenvorschlag zur
sogenannten «Konzernverantwortungsinitiative» angenom-
men. Dies fithrte im Obligationenrecht (OR) zu neuen Vor-
gaben beziiglich «Transparenz iiber nichtfinanzielle Be-
lange» (Art. OR 964aff). Diese Regeln gelten fiir Unterneh-
men des offentlichen Interesses, die eine gewisse Grosse
haben - und somit auch fiir die TKB.

Die betroffenen Unternehmen miissen seit dem Geschifts-
jahr 2023 jahrlich tiber ihren Umgang mit folgenden The-
men berichten: Umweltbelange, Sozialbelange, Arbeit-
nehmerbelange, Achtung der Menschenrechte und Kor-
ruptionsbekdmpfung. Welche Inhalte pro Themenkreis
aufzugreifen sind, wurde im Rahmen des Gesetzgebungs-
prozesses in einem Bericht ans Parlament erldutert.

Unternehmen, die Mineralien oder Metalle aus Konflikt-
gebieten importieren oder bei denen ein begriindeter Ver-
dacht auf Kinderarbeit innerhalb der Lieferkette besteht,
unterliegen besonderen Berichterstattungspflichten. Diese
sind ebenfalls im OR (Art. 964 ff) verankert und werden in
der «Verordnung iiber Sorgfaltspflichten und Transparenz
beziiglich Mineralien und Metallen aus Konfliktgebieten
und Kinderarbeit» (VSoTr) konkretisiert. Die TKB unter-
liegt der VSoTr nur in beschrianktem Ausmass.

Ferner miissen grossere Unternehmen einen jahrlichen Be-
richt rund um Klimabelange erstellen. Diese Vorgabe ist
ebenfalls im Obligationenrecht bzw. in der «Verordnung
tber die Berichterstattung iiber Klimabelange» geregelt.
Der Klimabericht der TKB orientiert sich an den Empfeh-
lungen der internationalen Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) und bildet einen separaten
Anhang zu diesem Geschiftsbericht.
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Auswirkungen der Geschaftstétig-
keit und mégliche Risiken

Mit rund 900 Mitarbeitenden ist die TKB eine bedeu-
tende Arbeitgeberin in ihrem Einzugsgebiet. Sie bietet
moderne Arbeitsplitze und fordert die Aus- und Wei-
terbildung. Damit stdrkt sie die Arbeitsmarktfihig-
keit der Mitarbeitenden sowie den Kanton Thurgau
als Wirtschaftsstandort.

Basis fiir den Umgang mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bilden neben den gesetzlichen Vorgaben
und dem Leistungsauftrag unter anderem die Perso-
nalstrategie sowie die Nachhaltigkeitsstrategie. Dort
ist «Arbeitgeberverantwortung und Diversitit» eines
von neun wesentlichen Themen.

Die TKB positioniert sich als attraktive Arbeitgebe-

rin, indem sie

— faire und fortschrittliche Arbeitsbedingungen bietet

- ihre Mitarbeitenden in deren Entwicklung fordert

- deren Eigenverantwortung starkt

— ihnen zeitliche und 6rtliche Flexibilitit einrdumt

- zueiner hohen Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben beitrigt

- attraktive Zusatzleistungen bietet

— Chancengleichheit sichert

- Diversitit anstrebt

Diese Positionierung erleichtert es der TKB, Mit-
arbeitende zu halten sowie neue qualifizierte Mitar-
beitende zu gewinnen. Zudem kann sie damit auch
moglichen Risiken begegnen, die sich im Bereich
der «Arbeitnehmerbelange» manifestieren konnten:
Dazu gehoren etwa der Fachkriftemangel und des-
sen mogliche Auswirkungen auf die Aus- und Belas-
tung der Mitarbeitenden. Wo Menschen zusammen-
arbeiten, bestehen im Einzelfall auch Risiken von
Diskriminierung, Machtmissbrauch oder Integritits-
verletzungen. Mit einer verantwortungsbewussten
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Personalpolitik, der Pflege einer guten Unterneh-
menskultur, ethischen Grundsitzen und einem steti-
gen Dialog minimiert die TKB solche Risiken. Weitere
Massnahmen sind im folgenden Absatz aufgefiihrt.

Strategie und Massnahmen

Die Bank fordert die personliche Entwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren Eigen-
verantwortung. Zudem gestaltet sie den Wandel in der
Arbeitswelt mit. Sie etabliert eine zeitgemisse Fiih-
rungskultur, ein leistungsférderndes Arbeitsumfeld
und tibernimmt soziale Verantwortung. Bei der Um-
setzung ihrer Personalpolitik stehen fiir die Bank die
folgenden Themen im Vordergrund:

Mitarbeiterfihrung: Grundlage der Arbeits- und
Fiithrungskultur der TKB sind neben den Unterneh-
menswerten die Fiihrungsleitsitze. Die Bank legt
im Mitarbeiterkreis Wert auf Riickmeldung, Eigen-
verantwortung und unternehmerisches Denken. Die
Fiithrungskrifte pflegen einen kontinuierlichen Leis-
tungs- und Entwicklungsdialog mit den Mitarbeiten-
den. Ein Ethikkodex fasst die wichtigsten Regeln fiir
das Verhalten der Mitarbeitenden zusammen.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben: Die
TKB zeigt sich hinsichtlich Pensen, Arbeitszeiten und
Arbeitsort flexibel. Teilzeitarbeit ist in jeder Funk-
tion moglich, ebenso die Ausiibung im Jobtandem.
Der Mutter- bzw. Vaterschaftsurlaub kann nach Ab-
sprache unbezahlt verlingert werden. Mitarbeitende
ab 40 Jahren haben sechs Wochen Ferien. Wer will,
kann gegen eine entsprechende Lohnreduktion eine
weitere Ferienwoche beziehen. Auf Wunsch konnen
Mitarbeitende bis zum Alter von 70 Jahren bei der
TKB arbeiten.

Aus- und Weiterbildung: Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter profitieren vom internen und exter-
nen Weiterbildungsangebot. Dieses ist ein wichtiger
Teil der systematischen Entwicklung. Auch fiir Quer-
einsteigende er6ffnen sich Moglichkeiten; etwa in der
IT oder im Beratungscenter. Die TKB bildet gegen
S0 Lernende aus und bietet Praktika sowie einen
Berufseinstieg fiir Mittelschulabsolventen. Erfahrene
Fithrungskrifte geben ihr Wissen an jiingere Kolle-
ginnen und Kollegen im Rahmen zeitlich begrenzter
Partnerschaften (Mentoring) weiter.

Talent-Management: Die TKB hat einen Prozess
definiert, um Talente zu fordern. Fiir Mitarbeitende
mit hohem Potenzial wird ein individueller Entwick-
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lungsplan ausgearbeitet. Fiir die zweite Fithrungs-
ebene besteht ein strukturierter Prozess fiir die Nach-
folgeplanung.

Unternehmenskultur: Die Bank sorgt dafiir, dass
das Arbeitsklima von personlichem Respekt und
gegenseitigem Vertrauen geprigt ist. Bei allen Mitar-
beitenden ist der Schutz ihrer personlichen Integritdt
gewihrleistet, und sie konnen ihren Aufgaben frei von
Diskriminierung nachgehen.

Lohngleichheit: Alle Funktionen der Bank sind ge-
schlechtsneutral bewertet, und auch das Saldrsystem
ist geschlechtsneutral ausgestaltet.

Information und Sensibilisierung: Im Intranet
finden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter niitzliche
Hinweise zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben, zu Elternschaft, Finanzen und Wiedereinstieg
sowie Kontakte fiir individuelle Anliegen. Auch am
jahrlichen internen Nachhaltigkeitsanlass werden
Themen aufgegriffen, die fiir Arbeitnehmende wich-
tig sind — beispielsweise die Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben oder der Gesundheitsschutz.

Betriebliches Gesundheitsmanagement: Das Ge-
sundheitsmanagement beruht auf den Sdulen Arbeits-
kultur, Privention und «Case Management». Bei
Krankheit oder Problemen erhalten die Mitarbeiten-
den Unterstiitzung — bankintern, durch die Betreuer
der Krankenkasse oder durch die Beraterinnen und
Berater der Sozialberatungsfirma Movis.

Mitarbeiter-Umfrage: Die TKB fiihrt alle drei bis
vier Jahre eine Umfrage durch, um Anhaltspunkte zu
erhalten, wie zufrieden die Mitarbeitenden sind und
wie sie die Unternehmens- und Fiithrungskultur beur-
teilen.

Wirksamkeit der Massnahmen

Die TKB iuiberpriift die Wirksamkeit ihrer Personal-
politik und der dazugehorigen Massnahmen laufend
anhand der definierten Ziele und erhebt dazu zahlrei-
che Leistungsindikatoren. Daneben sind die Mitar-
beiter-Umfrage und die Lohnanalyse wichtige Instru-
mente, um die Wirksamkeit zu beurteilen. Umfrage
und Analyse werden alle drei bis vier Jahre durchge-
fithrt.

2024 hat die Bank letztmals eine Mitarbeiter-Um-

frage durchgefiihrt und ein sehr gutes Ergebnis erzielt.
Mit einem Wert von 4,4 (Skala 1 bis 5) zeigen die Mit-
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arbeitenden ein sehr hohes Commitment (Verbunden-
heit). Zudem attestieren sie ihrer Arbeitgeberin, dass
sie sich erfolgreich dem gesellschaftlichen Wandel an-
passt. Weiter bescheinigen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Bank eine ausgeprigte Vertrauens-
kultur, die Freiraum lisst fiir Ideen, sowie eine Zu-
sammenarbeit, die von Teamorientierung und flachen
Hierarchien geprigt ist.

Das Engagement der TKB als verantwortungsvolle
Arbeitgeberin wird durch die Analysen externer Insti-
tute belegt. Im Zuge der Lohnanalyse 2025 erhielt
die TKB aufgrund der geringen Lohndifferenz von
3,2 Prozent zugunsten der Minner erneut das Label
«We pay fair» der Universitit St. Gallen sowie das
Giitesiegel der sozialpartnerschaftlichen Fachstelle
fiir Lohngleichheit in der Bankbranche. 2023 zeich-
nete die Universitit St. Gallen die Bank ausserdem
mit dem Label «Career Empowerment» aus. Dieses
besagt, dass die TKB Stellensuchende mit nichtlinea-
ren Lebensldufen berticksichtigt und Wert legt auf
vielfiltig zusammengesetzte Teams. 2025 nahm die
Bank erneut am «Diversity Benchmarking» der Uni-
versitat St.Gallen teil, das die Vielfalt der Mitarbeiter-
schaft untersuchte.

TKB-Strategie und -Geschéftsmodell

Die TKB ist eine offentlich-rechtliche Kantonal-
bank. Sie wurde 1871 gegriindet und bietet um-
fassende Bankdienstleistungen in den Bereichen
Finanzieren, Anlegen, Vorsorgen und Zahlen an.
Privatpersonen, Gewerbebetriebe, Firmen und
auch die offentliche Hand zihlen zum Kunden-
kreis der Bank. Das Marktgebiet erstreckt sich
auf den Kanton Thurgau und die angrenzenden
Gebiete. Die TKB engagiert sich fiir eine starke
Wirtschaft und eine vielfiltige Gesellschaft und
nimmt auch als Arbeitgeberin Verantwortung
wahr. Informationen zum Geschiftsmodell und
zur Strategie der Bank sind im Kapitel «Strategie»
in diesem Geschiftsbericht enthalten. Auch das
Vorwort des Bankprisidenten und des Vorsitzen-
den der Geschiftsleitung gibt Einblick, wo und
wie die Bank sich engagiert. Umfangreiche Infor-
mationen gibtes zudem auf der Website der Bank:
www.tkb.ch

Leistungsindikatoren® zu Arbeitnehmerbelangen

2025 2024  Verénderung in %
Anteil Frauen in Fihrungspositionen (in Prozent) 21.2 19.0 +11.5
Anteil Teilzeitmitarbeitende in Fihrungspositionen (in Prozent) 21.9 20.4 +7.3
Verbundenheit der Mitarbeitenden («Commitment»; Skala 1 bis 5)
Wert wird periodisch erhoben, letztmals 2024 4.4 4.4
Lohndifferenz zwischen den Geschlechtern
(in Prozent; zugunsten der Mdnner) 3.2 3.3 -3.0
Angestelltenfluktuation (bereinigt, in Prozent) 6.3 57 +9.6
Anzahl Ausbildungstage gesamt 1961 1856 +5.7
Anzahl Ausbildungstage pro Mitarbeiter(in) 2.2 2.0 +5.4
Anzahl Abwesenheitstage gesamt 5637 4863 +15.9
Anzahl Abwesenheitstage pro Mitarbeiter(in) 7.2 6.3 +14.5
Anteil Mitarbeitende, die nach der Geburt ihres Kindes an den
Arbeitsplatz zurickgekehrt sind 126.3 100 +26.3

* weitere Leistungsindikatoren zu Nachhaltigkeitsthemen der Bank enthélt der GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit

(vgl. Hinweis in separatem Kasten in diesem Berichtsteil).

TKB-Geschéaftsbericht 2025
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Sozialbelange

Die TKB tut viel fiir die Gesellschaft: Sie ist eine bedeutende Sponsorin
von Veranstaltungen und Vereinen und leistet mit ihrer Gewinnaus-
schiittung einen Beitrag an die 6ffentlichen Finanzen. Im Bereich der
Sozialbelange besonders relevant ist der Schutz der Anspruchsgrup-
pen bzw. der Umgang mit deren Anliegen. In diesem Bereich setzt die
TKB auf einen offenen und partnerschaftlichen Dialog.

Auswirkungen der Geschaftstétig-
keit und mégliche Risiken

Am stirksten wirkt sich die Geschiftstitigkeit der
TKB auf ihren Eigentiimer, die Mitarbeitenden und
die Kundschaft aus. Darum sind diese Anspruchs-
gruppen besonders relevant. Der TKB ist aber der Aus-
tausch mit all ihren Anspruchsgruppen wichtig. Dazu
gehoren Analysten und Medien, Lieferanten und
Geschiftspartner, Sponsoring-Partner, Verbinde und
Institutionen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir die
TKB ein zentraler Erfolgsfaktor. Darum achtet sie
besonders darauf, deren physische und psychische
Gesundheit zu bewahren. Die wesentlichen Massnah-
men zum Schutz der Mitarbeitenden sind im Kapitel
«Mitarbeitende» im Jahresbericht sowie im Kapitel
«Arbeitnehmerbelange» beschrieben.

Mit der Gewinnablieferung an den Kanton und die
Gemeinden, mit der Abgeltung fiir Grundkapital und
Staatsgarantic sowie als Steuerzahlerin leistet die
TKB jihrlich einen bedeutenden Beitrag an die 6ffent-
lichen Finanzen. So trigt sie zur wirtschaftlichen
Prosperitit des Kantons bei.

Die TKB bietet der Bevolkerung diskriminierungs-
freien Zugang zu Finanzdienstleistungen und leistet
einen Beitrag, um Armut durch Uberschuldung oder
durch das Eingehen hoher Risiken zu vermeiden. Sie
vermittelt Finanzwissen auf vielfiltige und nieder-
schwellige Art, um die Finanzkompetenz in der Bevol-
kerung zu stirken.

TKB-Geschéaftsbericht 2025

Mit einem stetigen Dialog mit ihren Anspruchs-
gruppen, mit einer verantwortungsbewussten Ge-
schifts- und Risikopolitik, einem professionellen
Risikomanagement und klaren Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten auf allen Ebenen begegnet die
TKB moglichen Risiken im Bereich «Sozialbelange»
(z.B. Vertrauensverlust, Abginge im Kunden- oder
Mitarbeiterkreis, Rechtsfille oder Schadenersatzfor-
derungen). Auch die Massnahmen im folgenden Ab-
schnitt tragen zur Risikovermeidung bei.

Strategie und Massnahmen

Die TKB will die Sichtweisen ihrer Anspruchsgrup-
pen verstehen, um damit wirkungsvoll umgehen zu
konnen. Darum ist der stindige Dialog mit den ver-
schiedenen Anspruchsgruppen wichtig. Dafiir nutzt
die Bank verschiedene Kommunikationskanile und
-formate. Die bankeigenen Anlisse sind ebenfalls eine
wichtige Plattform, um den Austausch zu pflegen.
Regelmissige Umfragen im Kunden- und Mitarbei-
terkreis sowie Ergebnisse aus der Marktforschung
geben Aufschluss tiber Anliegen und Erwartungen.
Wichtig - auch fiir die Vermeidung mdoglicher Risi-
ken rund um Sozialbelange - sind der TKB zudem
folgende Aktivitdten:

Kundenorientierung: Die TKB richtet ihre Ange-
botspalette gezielt auf die Kundenbediirfnisse aus und
entwickelt sie - auch entlang der regulatorischen Vor-
gaben und den verdnderten Anspriichen beziiglich
Nachhaltigkeit — stetig weiter. Die TKB weist Kundin-
nen und Kunden einem Segment zu, um sie bediirfnis-
gerecht beraten zu konnen. In der Beratung nimmt die
Bank Verantwortung wahr, indem sie darauf achtet,
dass Kunden keine grosseren Risiken eingehen, als sie
tragen konnen und wollen. Die Bank verfiigt dafiir
iber zahlreiche Weisungen, Prozesse und Kontrollen.
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Die Beraterinnen und Berater werden regelmassig ge-
schult und sind zertifiziert. Bei standardisierten Pro-
dukten und Dienstleistungen sind auch die Risiken
dargestellt, sodass der Kunde, die Kundin fundiert
entscheiden kann.

Austausch mit dem Kanton: Als Eigentiimer ist
der Kanton Thurgau an einer soliden und finanziell
stabilen TKB interessiert. An regelmissigen Treffen
besprechen Bankrat, Geschiftsleitung und Kantons-
regierung den Geschiftsgang und die Strategie der
Bank.

Ansprech- und Meldestellen fir Mitarbeitende:
Den Verdacht auf Verstosse gegen Gesetze, regula-
torische Vorschriften, die Anstellungsbedingungen,
interne Weisungen sowie weitere verpflichtende Rege-
lungen konnen Mitarbeitende der je nach Thema
zustidndigen internen Fachstelle melden. Ferner kon-
nen sich Mitarbeitende - auch anonym - an die ex-
terne Meldestelle fiir Compliance-Verstosse (Whistle-
blower-Stelle) wenden. In Fillen von sexueller Belasti-
gung, Mobbing, Diskriminierung oder anderweitigen
Grenziiberschreitungen konnen Betroffene, Beobach-
tende und auch Beschuldigte an Vorgesetzte, die Perso-
nalabteilung oder an die Sozialberatungsfirma Movis
gelangen. Diese berit unabhingig zu betrieblichen,
personlichen und gesundheitsbezogenen Themen.

Weitere Massnahmen zum Schutz der Mitarbeiten-
den, vor allem beziiglich ihrer physischen und psychi-
schen Gesundheit, sind im Kapitel «Arbeitnehmer-
belange» aufgefiihrt.

Umgang mit negativen Riickmeldungen: Riick-
meldungen erreichen die TKB iiber verschiedene Ka-
nile, die allen Anspruchsgruppen offenstehen. Kun-

dinnen und Kunden konnen sich bei Fragen, Be-
schwerden und mit Kritik personlich, telefonisch oder
schriftlich an ihre Beraterin oder ihren Berater wen-
den. Auf der Website sind diverse Kontaktmoglichkei-
ten aufgefithrt, und man kann dort unter anderem die
Mitglieder der Geschiftsleitung direkt adressieren.
Aufschluss iiber die Zufriedenheit von Kundinnen
und Kunden geben monatliche Befragungen — ermit-
telt werden der «Net Promoter Score» (Weiterempfeh-
lungsbereitschaft) und der «Customer Satisfaction
Score» (Zufriedenheit von Neukunden). Dariiber hin-
aus betreibt die Bank verschiedene Marktforschungs-
Aktivititen. Kundenreaktionen erfasst die TKB in
einer Datenbank; diese hilt auch fest, wie mit den
Reaktionen umgegangen wurde. Ein Prozess legt fest,
welche Kundenreaktionen weiteren Stellen vorgelegt
werden miissen. Die Geschiftsleitung erhilt monat-
lich eine Auswertung aller Beschwerden und Anlie-
gen, und sie geht diesen bei Auffilligkeiten nach. Die
Information von Bankrats-Ausschiissen oder des Ge-
samtbankrats wird bei Bedarf iiber die etablierten
Kanile und Gefisse sichergestellt. Kundinnen und
Kunden, die sich nicht direkt an die TKB wenden
wollen, konnen den Schweizer Bankenombudsman
kontaktieren oder bei der Eidg. Finanzmarktaufsicht
(Finma) Meldung erstatten.

Wirksamkeit der Massnahmen

Die Wirksamkeit der Massnahmen zur Wahrung der
Interessen der Anspruchsgruppen lisst sich nur in-
direkt beurteilen, zum Beispiel mittels Umfragen.
Deren Resultate und die Auswertung von eingegange-
nen Reaktionen belegen derzeit eine sehr hohe Zufrie-
denheit der Kundschaft und der Mitarbeitenden mit
der TKB.

Leistungsindikatoren zu Sozialbelangen

2025 2024  Verénderung in %
Zufriedenheit von Neukunden («Customer Satisfaction Score;
Skala von 0 bis 100)
Wert wird seit 2025 erhoben 94
Weiterempfehlungsbereitschaft von Kundinnen und Kunden
(«Net Promoter Score»; Skala von -100 bis +100)
Wert wird seit 2025 erhoben 59
Verbundenheit der Mitarbeitenden («Commitment»; Skala 1 bis 5)
Wert wird periodisch erhoben, letztmals 2024 4.4 4.4

TKB-Geschéaftsbericht 2025

41



Nichtfinanzielle Berichterstattung  Umweltbelange

Umweltbelange

Die TKB geht schonend mit Ressourcen um und gestaltet die gesamte
Wertschopfungskette verantwortungsbewusst. Oberstes Ziel ist es, die
Auswirkungen der Bank auf den Klimawandel zu minimieren. Ein
wichtiger Hebel dabei ist die Investitions- und Finanzierungstitigkeit.

Auswirkungen der Geschéaftstétig-
keit und mégliche Risiken

Die Unternchmenstitigkeit der TKB wirkt sich auf
verschiedene Arten auf die Umwelt aus, etwa durch
den Energieverbrauch der IT-Infrastruktur und der
Gebidudetechnik, durch die Arbeitswege der Mitarbei-
tenden, durch Geschiftsfahrten oder durch das Ver-
wenden und Entsorgen von Biiromaterial. Auch Bau-
tatigkeiten haben Auswirkungen auf die Umwelt. Das
Gros der Auswirkungen entsteht jedoch durch die
Geschiftstitigkeit der Bank.

Als Finanzdienstleistungsunternehmen wird die TKB
von Umweltthemen wie Luftverschmutzung oder bio-
logische Vielfalt in geringem Ausmass tangiert — und
sie kann auch nur beschriankt Einfluss darauf nehmen.
Hoher ist ihr Einflussbereich bei der Energienutzung
und dem Wasserverbrauch. Sparmassnahmen tragen
dazu bei, mogliche umweltbezogene Risiken zu mini-
mieren (z.B. dass die gesteckten Umwelt- und Klima-
ziele nicht fristgerecht erreicht werden konnten). Zu-
dem reduziert die Bank seit Jahren die Abhingigkeit
von fossilen Energien. Um auch moglichen Risiken in
der Wertschopfungskette vorzubeugen, werden Kun-
dinnen und Kunden zu Investitionen in umweltscho-
nende Anlagen sensibilisiert oder mittels spezifischer
Finanzierungsangebote beim energieeffizienten Bauen
oder Umbauen unterstiitzt. Die im folgenden Ab-
schnitt erwidhnten Aktivititen leisten ebenfalls einen
Beitrag zur Minimierung von Umweltrisiken.

Strategie und Massnahmen

«Klima und Umwelt» ist eines von neun wesentli-
chen Themen der Nachhaltigkeitsstrategie der TKB.
Das iibergeordnete Ziel der TKB besteht darin, bis
2050 netto-null Treibhausgasemissionen auszustos-
sen — einerseits im eigenen Betrieb, anderseits auch bei
ihrer Geschiftstitigkeit (Finanzierungs- und Anlage-
geschift). Um dieses Ziel zu erreichen, hat sich die
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Bank der «Science Based Targets Initiative» (SBTT)
angeschlossen und kurzfristige Klimaziele mit einem
Zeithorizont bis 2030 formuliert. In ihrem Umwelt-
engagement orientiert sich die Bank ferner an den
Zielen fiir eine nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen (SDG), am Klimaabkommen von Paris (Pa-
ris Agreement) und an der Thurgauer Klimastrategie.

Bei den Umweltbelangen setzt die TKB weitere
Schwerpunkte, die auch zur Vermeidung moglicher
Risiken beitragen:

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen:
Die TKB bietet ihren Kundinnen und Kunden im
Rahmen der Energiehypothek Vorzugskonditionen
fiir nachhaltiges Bauen und Sanieren. In Zusammen-
arbeit mit kantonalen Energieberatungsstellen schafft
die Bank verschiedene Informations- und Beratungs-
angebote fiir Private sowie kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU). Zum Angebot gehoren etwa die
Ubernahme der Kosten fiir die GEAK-Expertise oder
die kostenlose Erstberatung zur energetischen Opti-
mierung des Betriebs von KMU. Die TKB bezieht
Umweltaspekte in ihre Anlagepolitik und in die Kre-
ditpriifung ein. Bei der Kreditvergabe priift sie bei-
spielsweise, ob Risiken in Zusammenhang mit Natur-
gefahren oder dem Klimawandel bestehen. Im Bereich
Anlegen berticksichtigt die TKB die Empfehlungen
der Schweizerischen Bankiervereinigung zu nachhal-
tigen Kapitalanlagen sowie die Ausschlusskriterien
des Schweizer Vereins fiir verantwortungsbewusste
Kapitalanlagen. Seit 2021 basieren simtliche Ver-
mogensverwaltungsmandate fiir Private sowie die
bankeigenen Fonds auf dem TKB-Ansatz «ESG Plus»
(ESG: Kiirzel fiir Environmental [Umwelt], Social
[Soziales], Governance [Unternehmensfiithrung]).
Dies ist auch in den Anlagerichtlinien der Bank
festgehalten. Die TKB berticksichtigt wo moglich
ausschliesslich Anlagen, die bei den ESG-Kriterien
gut abschneiden. Zudem werden nur Anbieter von
kollektiven Kapitalanlagen beriicksichtigt, welche
die Grundsitze der Vereinten Nationen fiir verant-
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wortungsbewusstes Investieren (PRI) unterzeichnet
haben - eine Ausnahme macht die Bank bei alternati-
ven Anlagen. Seit 2024 verfiigt die TKB iiber eine
Nachhaltigkeitspolitik, die verbindliche Grundsitze
fiir die Geschiftstdtigkeit der Bank formuliert und
insbesondere Ausschliisse unter anderem fiirs Finan-
zierungsgeschift sowie fiirs Anlage- und Vorsorge-
geschift benennt. Kredite an Unternehmen, die Erdol
fordern oder Menschenrechte missachten, sind dem-
nach ausgeschlossen; ebenso Geldanlagen in Unter-
nehmen, die Kernkraftwerke oder nichtzertifizierte
Forstwirtschaft betreiben. Die Beraterinnen und Be-
rater werden systematisch zu Nachhaltigkeit geschult.

Ausiibung von Stimmrechten: Die TKB nimmt
Einfluss auf die Umweltauswirkungen von Unterneh-
men, in welche sie selbst oder ihre Kundinnen und
Kunden tiber die TKB-Vermogensverwaltungslosun-
gen oder den bankeigenen Aktienfonds investiert
sind. Sie tritt in den direkten Dialog mit den Dritt-
fondsgesellschaften und ist Mitglied der «Responsible
Shareholder Group», eines Verbunds von Schweizer
Investoren, der von einem unabhingigen Spezialisten
auf dem Gebiet des aktiven Unternehmensdialogs
gefithrt wird. Die Einflussnahme erfolgt iiber Dialog-

formate, die Teilnahme an Investoreninitiativen oder
die Ausiibung von Stimmrechten. Uber die Aktivi-
titen der Bank in diesem Bereich informiert der
«Stewardship Report», der auf der TKB-Website ein-
sehbar ist.

Beschaffung: Die TKB achtet darauf, nur Giiter und
Dienstleistungen einzukaufen, die iiber den gesamten
Lebenszyklus moglichst geringe negative Auswirkun-
gen haben. Kriterien sind ein moglichst tiefer Ver-
brauch von Ressourcen und Energie, geringe Emis-
sionen, wenig Abfall und der minimale Einsatz
umwelt- und gesundheitsschiddigender Inhaltsstoffe.
Gemiss ihren Grundsitzen fiir das Beschaffen von
Giitern und Dienstleistungen achtet die TKB wo mog-
lich auf anerkannte Nachhaltigkeitslabels und -zerti-
fizierungen.

Umweltmanagementsystem: Die TKB erhebt und
analysiert mit einem Umweltmanagementsystem ihre
Treibhausgasemissionen sowie ihren Verbrauch an
Energie und natiirlichen Ressourcen. Mit gezielten
Massnahmen senkt sie den Verbrauch stetig. Zudem
nutzt die Bank wo moglich erneuerbare Energien.

Leistungsindikatoren zu Umweltbelangen

2025 2024  Verénderung in %
Energieverbrauch (gesamt; in Megawattstunden) 8125 7 452 +9.0
Energieintensitét (Energieverbrauch pro Mitarbeiter(in);
in Megawattstunden pro Vollzeitéquivalent) 10.2 9.7 +4.9
Betriebliche Treibhausgasemissionen durch die Verbrennung
von Brennstoffen (in Tonnen CO,-Aquivalente) 301 210 +43.5
Betriebliche Treibhausgasemissionen durch die Erzeugung
von Fernwérme und Strom (in Tonnen CO,-Aquivalente) 404 788 -48.8
Betriebliche Treibhausgasemissionen durch sonstige Akfivitaten
in der Wertschdpfungskette (in Tonnen CO,-Aquivalente) 10 093 9 840 +2.6
Finanzierte Treibhausgasemissionen durch Hypotheken
(Wohn- und Gewerbeimmobilien; von der TKB vergeben;
in Tonnen CO,-Aquivalente) 118 644 119 637 -0.8
Finanzierte Treibhausgasemissionen durch Unternehmenskredite
(von der TKB vergeben; in Tonnen CO,-Aquivalente) 198 476 192 677 +3.0
Finanzierte Treibhausgasemissionen durch Unternehmensanleihen
(von der TKB gehalten; in Tonnen CO,-Aquivalente) 165 929 147 900 +12.2

TKB-Geschéaftsbericht 2025
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Energieeffizienz und Ressourcenschonung: Die
TKB achtet auf einen moglichst ressourcenschonen-
den Betrieb. Fiir den Neu- oder Umbau bankeigener
Liegenschaften sind Nachhaltigkeitskriterien defi-
niert. Zudem verbraucht die TKB so wenig fossile
Brennstoffe wie moglich und produziert schrittweise
den Strom selber. Der Energieverbrauch wird an allen
Standorten sowie in vor- und nachgelagerten Teilen
der Wertschopfungskette reduziert. Auch wenn das
Geschiftsmodell der TKB nicht sehr materialintensiv
ist, geht sie sorgsam mit Verbrauchsmaterial um und
vermeidet Abfille. Der Papierverbrauch wird ebenfalls
reduziert. Lebensmittel, die im Mitarbeiterrestaurant
iibrig bleiben, gibt die Bank im Rahmen der Initiative
«Too Good To Go» zu vergiinstigten Preisen ab.

Klimaschutzprojekte: Seit mehreren Jahren unter-
stiitzt die TKB ein hochwertiges Klimaschutzprojekt
der Schweizer Stiftung «myclimate». Das Projekt ist
im Thurgau beheimatet und dient dazu, Treibhausgas-
emissionen zu vermeiden. Zusitzlich wird die Bank ab
2026 jihrlich 100 Tonnen Kohlendioxid aus der Atmo-
sphire entfernen und dauerhaft in Abbruchbeton spei-
chern lassen; die entsprechende Kooperation mit dem
Schweizer Unternehmen Neustark wurde 2024 be-
schlossen.

Sensibilisierungsmassnahmen: Mit verschiede-
nen Sensibilisierungsmassnahmen wie Artikeln in der
Mitarbeiterzeitschrift oder Info-Anldssen motiviert
die TKB ihre Mitarbeitenden zu umweltfreundlichem
Verhalten im Biiroalltag und dariiber hinaus. Zudem
fordert sie durch ihre Vernetzung mit verschiedenen
Institutionen den Wissensaustausch. Auch in der ex-
ternen Kommunikation, beispielsweise auf ihrer Web-
site, greift die Bank regelmissig Umweltthemen auf.
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Wirksamkeit der Massnahmen

Die Wirksamkeit der Massnahmen tiberpriift die TKB
im Rahmen des Umweltmanagementsystems. Den
grossten Hebel im eigenen Betrieb hat die TKB bei
den Gebiduden. Die Bank reduziert ihren Energiever-
brauch stetig, indem sie ihre Immobilien energetisch
saniert und umweltschonende Fahrzeuge beschafft.

Bereits seit 2012 setzt die TKB fiir die bankeigenen
und gemieteten Liegenschaften auf Naturstrom aus
grosstenteils erneuerbaren Quellen. Der Strombedarf
der externen Rechenzentren wird zu 100 Prozent mit
erneuerbaren Energien gedeckt.

Bei den Investitions- und Finanzierungstitigkeiten
gibt es noch keine Daten, die eine Aussage iiber die
Wirksamkeit der Massnahmen erméglichen. Die TKB
arbeitet daran, die Datengrundlagen zu schaffen.

Informationen iiber Massnahmen zur Senkung des
Treibhausgasausstosses gibt es im separaten Klima-
bericht der TKB.

Klimabericht der TKB

Der Klimabericht der TKB orientiert sich an den
Empfehlungen der internationalen Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
und bildet einen separaten Anhang zu diesem
Geschiftsbericht.
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Menschenrechte

Die TKB richtet ihre Geschiftstitigkeit an den national und inter-
national anerkannten Menschenrechtsnormen aus - dies ist in
ihrem Ethikkodex verankert. Die Bank ergreift Massnahmen, um
das Risiko zu minimieren, sich iiber Finanzierungen indirekt an
Menschenrechtsverletzungen zu beteiligen.

Auswirkungen der Geschaftstétig-
keit und mégliche Risiken

Fiir die TKB ist die Achtung der Menschenrechte
selbstverstindlich. Die Bank gestaltet ihre Produkte
und Dienstleistungen in den Bereichen Finanzieren,
Vorsorge und Anlagen so, dass mogliche Risiken fiir
Mensch und Umwelt minimiert werden. Als Unter-
zeichnerin der Prinzipien fiir verantwortungsbewuss-
tes Investieren der Vereinten Nationen (PRI) ver-
pflichtetsichdie TKB,auchbeziiglich Menschenrechte
zu einem nachhaltigen Finanzsystem beizutragen.
Seit 2024 verfiigt die TKB iiber eine Nachhaltigkeits-
politik, die verbindliche Grundsitze fiir die Geschifts-
tatigkeit der Bank formuliert und insbesondere Aus-
schliisse fiirs Finanzierungsgeschift, fiirs Anlage- und
Vorsorgegeschift, fiir die bankeigenen Finanzanlagen
und fiir den Bankbetrieb benennt. Kredite an Unter-
nehmen, die Arbeitsrechte missachten oder die Rechte
indigener Volker verletzen, sind demnach ausge-
schlossen; ebenso Geldanlagen in Unternehmen, die
gedchtete Waffen herstellen oder mit solchen handeln.
Menschenrechte sind ein Teil von Nachhaltigkeit. In
diesem Bereich bildet die Bank ihre Mitarbeitenden
aus, und sie sensibilisiert auch ihre Kundschaft. So
stiarkt sie die Nachfrage nach nachhaltigen Finanz-
produkten und fordert eine nachhaltige Wirtschaft.
Die TKB unterstiitzt faire Arbeitsbedingungen, in-
dem sie beim Beschaffen von Giitern und Dienst-
leistungen Nachhaltigkeitskriterien anwendet. Zu
den Menschenrechten gehort das Recht auf Privat-
sphire, was einen professionellen Umgang mit Daten
erfordert.

Mogliche Risiken im Bereich Menschenrechte erach-
tet die Bank angesichts ihrer auf den Thurgau und
die angrenzenden Wirtschaftsriume ausgerichteten
Geschiftstitigkeit sowie der umfangreichen Regula-
torien und Gesetze in der Schweiz als sehr gering. Mit
einer verantwortungsbewussten Geschiftspolitik und
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der Einhaltung des Bankkundengeheimnisses sowie
aller regulatorischen Vorgaben, z.B. rund um den
Umgang mit Daten, minimiert die Bank mogliche
Risiken. Auch eine verantwortungsbewusste Beschaf-
fungspolitik inklusive Einhaltungvon Sorgfaltspflich-
ten im Bereich Kinderarbeit trigt dazu bei, mogliche
Risiken zu vermeiden. Weitere Massnahmen sind im
folgenden Abschnitt dargelegt.

Strategie und Massnahmen

Beziiglich Menschenrechte fokussiert die TKB fol-
gende Aspekte:

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen:
Die TKB bezieht die Einhaltung von Menschenrech-
ten in ihre Anlagepolitik und Kreditpriifung ein — vgl.
dazu die Informationen im Absatz «Nachhaltige Pro-
dukte und Dienstleistungen» im Kapitel Umweltbe-
lange.

Beschaffung: Fiir die nachhaltige Beschaffung von
Giitern und Dienstleistungen hat die TKB Grund-
sdtze definiert. Die Beschaffungsverantwortlichen
priifen bei Lieferanten und deren Zulieferern, ob diese
die Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
sowie die Menschen- und Arbeitsrechte einhalten.
Massgebend dafiir sind Gesetze, Gesamtarbeitsver-
trige oder andere Tarifvereinbarungen, Branchen-
standards sowie die Vorgaben der International La-
bour Organization (ILO). Ihre Beschaffungskriterien
thematisiert die TKB in Gesprichen mit neuen Liefe-
ranten sowie bei der Neuverhandlung von Vertrigen.
Bei einem jdhrlichen Beschaffungsvolumen von tiber
10000 Franken gilt es vom Lieferanten eine Nachhal-
tigkeitserkldrung zu unterzeichnen, mit der er die
Einhaltung gewisser Standards bestitigt.
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Mineralien/Metalle aus Konfliktgebieten sowie
Kinderarbeit: Die TKB verfiigt iiber die notigen
internen Prozesse, um die Anwendbarkeit der «Ver-
ordnung iiber die Sorgfaltspflichten und Transparenz
beziiglich Mineralien und Metallen aus Konfliktge-
bieten sowie Kinderarbeit» (VSoTIr) zu priifen. Details
zu den Resultaten hilt das separate Kapitel in diesem
Berichtsteil fest.

Datenschutz: Die TKB geht mit den Daten von Kun-
den, Mitarbeitenden und Geschiftspartnern profes-
sionell und sorgfiltig um. Die Bank hat einen internen
Datenschutzberater. Die Datenschutzerklirung, wel-
che die Bestimmungen zum Umgang mit Personen-
daten regelt, ist auf der Website publiziert: www.tkb.
ch/rechtliche-hinweise/datenschutzerklaerung. Die Ge-
schiftsleitung bzw. die zustindigen Abteilungen sor-
gen dafiir, dass die in den entsprechenden Weisungen
festgehaltenen Vorgaben zum Umgang mit Informa-
tionen und Daten einschliesslich Datenschutz umge-
setzt werden. Die Kontrollen im Rahmen des internen
Kontrollsystems (IKS) sowie die Kontrollen von Liefe-

ranten und Geschiftspartnern im I'T-Bereich orientie-
ren sich an den regulatorischen Vorschriften und dem
Standard ISO 27001.

Gleichstellung: Die TKB setzt sich ein fiir Chancen-
gleichheit, die Teil der Allgemeinen Erklirung der
Menschenrechte ist, sowie fiir eine hohe Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben. Details dazu gibt es im
Kapitel «Arbeitnehmerbelange».

Wirksamkeit der Massnahmen

Der TKB sind im Zusammenhang mit ihrer Ge-
schiftstitigkeit und ihrem Beschaffungswesen keine
Menschenrechtsverletzungen bekannt. Im Berichts-
jahr ist es zu keinen meldepflichtigen Datenverlusten
gekommen.

Die Bank iiberpriift regelmissig, ob alle grosseren Lie-
feranten die von der Bank eingeforderte Nachhaltig-
keitserkldrung abgegeben haben.

Leistungsindikatoren zu Menschenrechten

2025 2024  Verénderungin %
Anteil Produkte und Dienstleistungen, die ESG-Kriterien umfassen
(in Prozent Gesamtvolumen) 257 24.6 +4.5
Anteil Finanzanlagen, die an ESG-Kriterien gekoppelt sind
(in Prozent Gesamtvolumen) 100 100
Anteil Beschaffungsvolumen im Inland (in Prozent) 97.0 97.7 -0.7
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Korruptionsbekédmpfung

Die TKB toleriert weder aktive noch passive Bestechung oder die
ungebiihrliche Vorteilsannahme und -gewdhrung. Bei Verdachtsfillen
stehen Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden sowie Drittpersonen
verschiedene interne und externe Meldemoglichkeiten offen.

Auswirkungen der Geschaftstétig-
keit und mégliche Risiken

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist
entscheidend fiir das Vertrauen der Anspruchsgrup-
pen. Fir die TKB ist es selbstverstindlich, sich in
allen Belangen ethisch korrekt zu verhalten und Ge-
setze und Regulatorien einzuhalten. Dazu verpflich-
tet sie sich auch in ihrem Ethikkodex. Die Bank pflegt
eine zeitgemisse «Corporate Governance» auf allen
Ebenen (vgl. dazu den separaten Teil in diesem Ge-
schiftsbericht). Dies beinhaltet unter anderem klar
geregelte Kompetenzen und Verantwortlichkeiten,
ein detailliertes Weisungswesen, ein modernes inter-
nes Kontrollsystem (IKS) sowie ein professionelles
Risikomanagement. All diese Massnahmen tragen
dazu bei, moglichen Risiken im Bereich Korruption
entgegenzuwirken. Weitere Aspekte sind im folgen-
den Absatz enthalten.

Strategie und Massnahmen

Die TKB toleriert keinerlei aktive oder passive Be-
stechung und auch keine ungebiihrliche Vorteilsan-
nahme und -gewdhrung. Das Massnahmenspektrum
zur Vermeidung von Korruption umfasst zudem fol-
gende Themenkreise:

Compliance-Management-System (inkl. Wei-
sungswesen): Das Compliance-Management-Sys-
tem der TKB sorgt dafiir, dass gesetzliche, auf-
sichts- und wettbewerbsrechtliche, brancheniibliche
und unternehmensspezifische Regelungen eingehal-
ten werden. Jedes Jahr wird ein Kontroll- und Titig-
keitsplan erstellt, von der Geschiftsleitung genehmigt
und vom Risiko- und Priifausschuss des Bankrats zur
Kenntnis genommen. Zahlreiche Weisungen regeln
den Umgang mit Risiken sowie das Einhalten gesetz-
licher Vorgaben, auch hinsichtlich Korruptionsbe-
kdmpfung oder zum Umgang mit Geschenken. Die
Weisungen werden regelmaissig aktualisiert. Verlet-
zungen der Vorgaben werden entlang eines standardi-
sierten Prozesses untersucht und sanktioniert.

Leistungsindikatoren zu Korruptionsbekédmpfung

2025 2024  Verénderungin %
Anzahl Schulungstage in Compliance 193 578 -66.6
Anzahl sanktionierter Verstésse gegen Gesetze und
Verordnungen keine keine

TKB-Geschéaftsbericht 2025
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Compliance-Schulungen: Neue Mitarbeitende er-
halten eine Einfithrung in Compliance. Erginzend
dazu fiihrt die Bank fiir Mitarbeitende, die im Ge-
schiftsalltag mit Compliance-Fragen konfrontiert
werden, regelmissig obligatorische Weiterbildungen
durch.

Nachhaltige Beschaffung: Die Bank beriicksich-
tigt nur Lieferanten, welche die TKB-Grundsitze zur
nachhaltigen Beschaffung einhalten (diese decken
auch das Thema Korruption ab) und dies ab einem
gewissen Auftragsvolumen schriftlich bestdtigen.

Vergiitungssystem: Das Vergiitungssystem der TKB
ist so ausgestaltet, dass sich die individuelle Vertriebs-
leistung nicht unmittelbar auf den Lohn auswirkt.
Dies reduziert die Wahrscheinlichkeit, dass bei An-
lage- und Kreditentscheiden die Sorgfaltspflichten
vernachlissigt werden konnten.

Meldestellen: Den Verdacht auf Verstosse gegen
Gesetze, regulatorische Vorschriften, die Anstellungs-
bedingungen, interne Weisungen sowie weitere ver-
pflichtende Regelungen konnen Mitarbeitende der
jeweils zustidndigen internen Fachstelle melden. Fer-
ner konnen sich Mitarbeitende — auch anonym - an
die externe Meldestelle fiir Compliance-Verstosse
(Whistleblower-Stelle) wenden. Alle Meldestellen
agieren unabhingig und stellen die Vertraulichkeit
sicher. Den Personen, die eine Meldung machen, ent-
stehen keinerlei Nachteile, ausser die Meldung basiere
auf wissentlich falschen Angaben.
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Wirksamkeit der Massnahmen

Risikomanagement-Prozesse und ein internes Kon-
trollsystem (IKS) stellen soweit moglich sicher, dass
die Corporate Governance-Vorschriften und die Wei-
sungen eingehalten werden. Die Interne Revision, die
externe Revisionsstelle und die Finma priifen die Ein-
haltung der Vorgaben regelmissig.

Der TKB sind im Berichtszeitraum keine Korrup-

tionsfille im Zusammenhang mit ihrer Geschifts-
tatigkeit bekannt.
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Mineralien/Metalle und Kinderarbeit

In diesem Bereich gelten fiir die TKB reduzierte Berichterstattungs-
pflichten. Denn die Bank bearbeitet keine Mineralien und Metalle
aus Konfliktgebieten und sie betreibt keine Einfuhr in die Schweiz.
Es besteht auch kein Verdacht auf Kinderarbeit in der Lieferkette

der Bank.

Bestimmungen im Obligationenrecht verpflichten
Unternechmen zu verantwortungsvollem Handeln in-
nerhalb ihrer Lieferkette. Diese Bestimmungen sind
inder «Verordnung iiber Sorgfaltspflichten und Trans-
parenz beziiglich Mineralien und Metallen aus Kon-
fliktgebieten und Kinderarbeit» (VSoTr) festgehalten.
Konkret miissen Sorgfaltspflichten erfiillt und Vorga-
ben beziiglich Berichterstattung eingehalten werden.
Dies gilt bei der Thematik «Mineralien/Metalle» fiir
Unternchmen, die gewisse Mengen an Mineralien
oder Metallen aus Konflikt- und Hochrisikogebieten
in die Schweiz einfiihren oder in der Schweiz bearbei-
ten. Und bei der Thematik «Kinderarbeit» fiir Unter-
nehmen, die Giiter oder Dienstleistungen anbieten,
bei denen der Verdacht besteht, dass sie unter Einsatz
von Kinderarbeit hergestellt oder erbracht wurden.

Regelmdéssige Prifungen

Die TKB hat die Anwendbarkeit der Bestimmungen
sorgfiltig gepriift. Die Analyse hat ergeben, dass sie
den Kriterien bzw. der Pflicht zur Berichterstattung
nicht unterliegt. Denn die TKB bearbeitet keine Mi-
neralien und Metalle und fiihrt solche auch nicht
in einem relevanten Umfang ein. Ferner hat die Bank
in ihrer Lieferkette keinen begriindeten Verdacht auf
Kinderarbeit festgestellt.

Die TKB fiihrt eine jahrliche Sorgfaltspriifung durch
und hilt die Ergebnisse schriftlich fest. Die letzte Prii-
fung beziiglich Mineralien und Metallen sowie die
Priifung zum Verdacht auf Kinderarbeit fanden im
August bzw. September 2025 statt. Bei der Sorgfalts-
prifung beziiglich Mineralien oder Metallen aus
Konfliktgebieten eruiert die TKB die Menge an ge-
kauften Mineralien und Metallen. Sollten die gesetz-
lich definierten Schwellenwerte tibertroffen werden
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— was nicht der Fall ist —, priift die Bank, ob sich
darunter Mineralien oder Metalle befinden, die aus
einem Konflikt- oder Hochrisikogebiet gemiss der
VSoTIr-Verordnung stammen.

Um den Verdacht auf Kinderarbeit in der Lieferkette
zu priifen, hat die TKB eine Inventarliste der wichtigs-
ten Giiter/Dienstleistungen erstellt, die sie anbietet
bzw. beschafft. Die Liste beinhaltet unter anderem das
Herkunftsland. Bei den Herkunftslindern ist rele-
vant, ob diese im «Children’s Rights in the Workplace
Index» der Unicef beziiglich ihrer «Due Diligence
Response» als «Basic» eingestuft sind. Ist dies nicht
der Fall, priift die TKB, ob bei den jeweiligen Giitern
oder Dienstleistungen ein begriindeter Verdacht auf
Kinderarbeit besteht — was bei den jiingsten Priifun-
gen nicht der Fall war. Zudem stellt die Bank sicher,
dass bei der Beschaffung Dokumente eingefordert
werden, die das Einhalten von Mindeststandards be-
stitigen, vor allem in Bezug auf Menschenrechte.

GRI-Fachbericht Nachhaltigkeit der TKB

Fiir die Fachwelt publiziert die TKB den «GRI-
Fachbericht Nachhaltigkeit». Dieser orientiert
sich am international etablierten GRI-Stan-
dard und umfasst detaillierte Informationen
zur Strategie, zu den Zielen und den wesent-
lichen Themen im Nachhaltigkeitsbereich. Der
Bericht ist auf der TKB-Website einsehbar:
www.tkb.ch/nachhaltigkeit
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